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Mebr MUT ZUR VIELFALT

Miteinander statt gegeneinander

Vielfalt aufgrund von ethnischer Herkunft im Betrieb
bringt Chancen, aber auch Herausforderungen. Der Weg
des Miteinanders ist gefragt und Mut zur Vielfalt.
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FUR IMMER BEI UNS

m 4. Oktober ist vida-Landes-

vorsitzender Walter Androschin
vollig unerwartet verstorben. Mit
ihm haben wir eine wichtige Siule
unserer Bewegung und einen uner-
miidlichen Kampfer fiir die Rechte
von ArbeitnehmerInnen verloren.
Walter hat in allen Situationen sei-
nes beruflichen und gewerkschaft-
lichen Lebens unsere Ideale vertre-
ten und gelebt. Vom Fahrdienstleiter
iiber den Ortsgruppenobmann der
Eisenbahngewerkschaft bis hin zum
vida-Landesvorsitz und den Funkti-
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onen eines AK-Vizeprisidenten und
FSG-Vorsitzenden in Salzburg hatte
er stets ein offenes Ohr fiir die Anlie-
gen der Beschiftigten. Er hat sich bis
zuletzt fiir eine sozial gerechtere Ge-
sellschaft und eine faire Arbeitswelt
eingesetzt. Mit seiner Leidenschaft,
seinem beruflichen Wirken und sei-
ner Verbundenheit mit der Gewerk-
schaft bleibt Walter ein Vorbild. Die
Liicke, die er hinterlisst, wird nur
schwer zu schliefen sein. Doch wie
sagte Walter immer: ,Nur gemein-
sam sind wir stark.”

GELD ZURUCK

W’ussten Sie, dass Gewerk-
schaftsbeitrdge von der Lohn-
steuer absetzbar sind? Wird der Mit-
gliedsbeitrag selbst eingezahlt und
nicht direkt von Ihrem Betrieb bzw.
Threr zustindigen Pensionsverrech-
nungsstelle abgezogen, kann er bei
der Arbeitnehmerveranlagung gel-
tend gemacht werden. Holen Sie sich
Ihr Geld zurtick. Holen Sie sich Ihre
Finanzamtsbestdtigung einfach online.

Mehr Infos unter
http://service.vida.at

Karikatur: Kostas Koufogiorgos
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EDITORIAL

Es zdhlt nicht, woher man kommt,

sondern wohin man will.

von Gottfried Winkler

vida-Vorsitzender

Sie kommen nach Osterreich, um hier zu leben und zu
arbeiten. Oder sie wurden hier geboren und ihre Eltern
sind aus dem Ausland zugewandert. Sie sind oft im
Gastgewerbe, in der Reinigung oder der Pflege beschaf-
tigt. Sie werden als Menschen mit Migrationshinter-
grund bezeichnet. Und obwohl sie auf den ersten Blick
vielleicht ,anders” aussehen, haben sie gleiche Inter-
essen und Bediirfnisse — aber nicht immer die gleichen
Chancen.

Arbeitskrdfte aus dem Ausland sind fiir unser Gesundheits-
und Pflegesystem unentbehrlich, auch im Tourismus geht
ohne sie in vielen Regionen nichts mehr. Trotzdem halten
sich Vorurteile iiber Zuwanderer hartnackig. Viele sind auf
dem Arbeitsmarkt benachteiligt. Ein Drittel wird unter ihrem

Ausbildungsniveau eingesetzt. Auslandische Bildungs-
abschliisse miissen leichter und schneller anerkannt
werden. Das kommt nicht nur Menschen mit Migrations-
hintergrund zugute, sondern auch der Wirtschaft und somit
uns allen. ArbeitgeberInnen miissen ArbeitnehmerInnen
jeglicher Herkunft gleich fordern und entsprechend ihren
Kenntnissen und Fertigkeiten einsetzen und bezahlen.
Dafiir setzen wir uns ein. SchlieRlich vereint vida tiber hun-
dert Nationen in iiber siebzig Berufsgruppen. Wir kampfen
fiir gerechte und gute Lohn- und Arbeitsbedingungen und
sehen Vielfalt als Chance, um fiir alle ArbeitnehmerInnen -
egal woher sie kommen - noch starker zu werden. Dabei ist
uns besonders wichtig, dass wir einander mit Neugier und
Respekt begegnen, dass wir Gemeinsamkeiten in den Vor-
dergrund stellen, ohne dabei unsere Vielfalt zu ignorieren.
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FUR UNSERE ZUKUNFT

014 stellt vida die Weichen fiir

die Zukunft. Im November tref-
fen sich zahlreiche Delegierte zum
dritten Gewerkschaftstag von vida.
Dabei werden nicht nur die bun-
desweiten Fiihrungsgremien neu
gewidhlt, sondern auch die politi-
sche Positionierung fiir die nichs-
ten Jahre festgelegt. Und nattirlich
dient der Gewerkschaftstag auch
dazu, Bilanz iiber die vergangenen
Jahre von vida zu ziehen. Wir hal-
ten Sie auf dem Laufenden — im
vida-Magazin und auf www.vida.at.

Bild: vida
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AK-WAHL: BESTIMMEN SIE MIT!

014 wihlen mehr als drei Milli-

onen ArbeitnehmerInnen ihre
Interessenvertretung. Da heifit es:
yHingehen und mitbestimmen!®
Wer zur AK-Wahl geht, gibt der
Stimme der ArbeitnehmerInnen
mehr Gewicht. Eine gute Wahlbe-
teiligung ist ein starkes Zeichen:
Die ArbeitnehmerInnen miissen im
Zentrum der Politik stehen. Die AK
setzt sich gemeinsam mit Gewerk-
schaften und OGB fiir die Anliegen
der arbeitenden Menschen ein und
bietet eine kompetente Beratung.

Wahlberechtigt sind alle umlage-
pflichtigen Angestellten, Arbeiter-
Innen und freie DienstnehmerIn-
nen — unabhingig von der Staats-
biirgerschaft. Zusidtzlich kénnen
sich  geringfiigig  Beschiftigte,
Karenzierte, Lehrlinge, Prisenz-
und Zivildiener sowie Arbeitslose
in die Wihlerliste eintragen las-
sen. Bei der Wahl spielen Betriebs-
ritlnnen eine wichtige Rolle: Sie
organisieren den Ablaufim Betrieb.

Infos: www.arbeiterkammer.at/wahl
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Bunte Arbeitswelt

Sie kommen aus unterschiedlichen
Landern und sehen vielleicht ,anders”
aus, aber haben oft gleiche Trdume
und Wiinsche.

Wussten Sie, dass ...

... fast 1,6 Millionen Menschen mit Migrationshintergrund in
Osterreich leben. So werden Menschen bezeichnet, deren beide
Elternteile im Ausland geboren wurden. Rund 1,2 Millionen
gehdren der ersten Generation an. Sie sind im Ausland geboren
und nach Osterreich zugezogen. Uber 400.000 Personen sind in
Osterreich geboren und werden daher als zweite Migranten-
generation bezeichnet.

Y A i iZ TR T O
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Vielfalt am Arbeitsplatz
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ie sind gekommen um zu blei-

ben. Viele Menschen haben ih-
ren Lebensmittelpunkt in Oster-
reich gefunden, auch Gordana
Mratinkovic. Sie wurde zwar in
Osterreich geboren, ihre Kindheit
hat die heute 37-Jdhrige aber bei
ihrer Tante in Serbien verbracht.
Wie viele junge Menschen ist
Gordana Anfang der 90er Jahre mit
dem Ende Jugoslawiens mnach
Osterreich gekommen. Zuriick in
der Heimat und doch in einem
fremden Land hat sie Schule und
Friseurlehre erfolgreich  abge-
schlossen. Den Beruf musste die
Mutter von zwei Kindern aber bald
an den Nagel hingen — Job und Fa-
milie waren schwer vereinbar.
Gordana hat sich bei der Wiener
Wohnen Haus- und Aufenbetreu-
ung beworben und hier auch ihr
Gliick gefunden: ,Angefangen habe
ich als einfache Arbeiterin. Heute
bin ich nicht nur ausgebildete
Denkmal-, Fassaden- und Gebiu-
dereinigerin, sondern auch Fiih-
rungskraft®, erzihlt Gordana stolz.
Gemeinsam mit ihren KollegInnen
sorgt sie fiir ein sauberes und ge-
pflegtes Zuhause fiir viele Gemein-
debau-BewohnerInnen. ,Menschen

aus zehn Nationen arbeiten bei uns
zusammen. Viele kommen aus Ser-
bien, der Turkei oder aus weit ent-
fernten Lindern wie Nigeria.“ Wer
miteinander arbeiten will, muss
miteinander reden koénnen. Des-
halb hat Gordana viele Deutsch-
kurse besucht. ,Die gleiche Spra-
che sprechen ist sehr wichtig.
Damit kénnen viele Unstimmigkei-
ten aus dem Weg gerdumt werden.
Wobei kleine Konflikte gibt es im-
mer, in jedem Betrieb, ob mit oder
ohne Migrationshintergrund®,
weifl Gordana. Als Betriebsritin ist
sie fiir alle KollegInnen da, egal wo-
her sie kommen.

WIR SIND VIELFALTIG

Von der Reinigungskraft iiber den
Eisenbahner bis zum Bankmana-
ger. Menschen mit Migrationshin-
tergrund sind in allen Branchen
und Positionen zu finden. Leider
schaffen es aber nur wenige in den
Managersessel. Bettina Haidinger,
Expertin bei der Forschungs- und
Beratungsstelle Arbeitswelt (FOR-
BA), kennt die Herausforderungen
fir MigrantInnen: ,Viele haben ei-
nen schlechteren Zugang zu Ar-
beitsmarkt und Bildung. Sie sind
oft in prekdren Arbeitsverhiltnis-
sen beschiftigt, zum Beispiel ge-
ringfiigig oder scheinselbststindig
und haben damit ein groferes Ar-
mutsrisiko.“ Oft werden auch Qua-
lifikationen, die im Ausland erwor-
ben wurden, hier nicht anerkannt.
Das betrifft nicht nur Schul- und
Studienabschliisse, sondern auch
informelle Qualifikationen wie

 AUFEINANDER ZUGEHEN

Anders, aber nicht fremd. Damit Zusammenarbeit
~ funktioniert, ist der Weg des Miteinanders gefragt.

Mehrsprachigkeit und interkultu-
relle Kompetenzen. Viele Migran-
tInnen arbeiten daher in Jobs, die
einen niedrigeren Bildungsab-
schluss erfordern als den vonihnen
erworbenen —und werden dement-
sprechend unter ihrem Qualifikati-
onslevel entlohnt. Viele wissen
aber leider auch nicht uber ihre
Rechte Bescheid. Individuelle Be-
ratung, wie es Gewerkschaft, Arbei-
terkammer oder andere Organisati-
onen anbieten, ist daher ganz
wichtig. Die FORBA-Expertin be-
gleitet das von vida ins Leben geru-
fene Projekt WinAct — MigrantIn-
nen fiir vida, wo sich Betriebs-
ritlnnen mit ExpertIlnnen austau-
schen konnen. Dabei rdt Haidinger
ArbeitnehmervertreterInnen zum
Beispiel Sprache nicht als Hiirde,
sondern als Ressource zu sehen
und auch zu nutzen.

SELBSTVERTRAUEN

Cristina Cengher spricht Rumai-
nisch, Englisch, Franzésisch und
jetzt auch Deutsch. Die gebiirtige
Ruminin hat in Osterreich nicht
nur eine neue Heimat gefunden,
sondern auch eine neue Berufung.
Cristina ist Floor Supervisor im
Austria Trend Hotel Ananas. In Bu-
karest hat die 37-Jdhrige Unterneh-
mensfithrung studiert und im
Bankbereich gearbeitet. Als ihr
Mann ein Jobangebot in Wien be-
kam, zogen sie mit den beiden Kin-
dern hierher. ,Ich konnte kaum
Deutsch und hatte daher wenig
Chancen in meinem Beruf Fuf zu
fassen®, erzihlt Cristina. Sie hat mit
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COVERSTOR

Diplom in der Tasche von vorne
angefangen und sich fiir eine Stelle
als Stubenmidchen beworben. ,Ich
habe mir damals wenig zugetraut.
Es ist schwer als Fremde in einem
Land, wo man die Sprache nicht
spricht, weit weg von der Heimat
und seinen Wurzeln.“ Cristina hat
es schlieflich geschafft. 2011 er-
gatterte sie ihre Stelle im Hotel

Ananas. Als Floor Supervisor tragt
sie nicht nur Verantwortung fiir die
Zimmer, sondern auch fiir ein Team
von zehn KollegInnen, die unter-

schiedliche Sprachen sprechen.
o2Hier im Hotel Ananas treffen
Menschen aus aller Herren Linder
zusammen. Nicht nur die Giste
sind international. Neunzig Pro-
zent unserer Beschiftigten haben

¢ 1,6 MIO.

e

8,3 MILLIONEN
OSTERREICHERiNNEN ‘

N
T 1,17 MIO.

wwr& MlgrantInnen in
....... erster Generation,

T im Ausland geboren

MENSCHEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND
IN OSTERREICH UND IHRE HERKUNFT

wwwww Menschen mit Migrationshintergrund w

Quelle: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2012

412.000

MigrantInnen in

6 zweiter Generation,
in Osterreich geboren

Sonstige
16% EU-Linder

Tiirkei ' 17%
32%

Ex-Jugoslawien
(ohne SLO)

STANDPUNKT

Vielfalt anerkennen
Diskriminierung
vermeiden

Mimtaz Karakurt
Geschéftsfuhrer migrare,
Zentrum fiir MigrantInnen 00

Globalisierung

" von Staaten
ner Betriebe

Arbeitswelt, Schule und Nachbar-
rung wollen oder nicht, sondern

hort weder
g an Grenzen
5 '_
3 noch vor den
Q‘ Toren einzel-
*\Mj auf. Vielfalt in
Gesellschaft,
schaft ist Realitdat. Es geht nicht
mehr darum, ob wir Globalisie-
wie wir sie aktiv und konstruktiv
gestalten konnen.

Vielfalt im Sinne von ,Verschie-
denheit” umfasst alle Identitaten,
Zugehorigkeiten und Charakte-
ristika, die uns von ,anderen”
Menschen unterscheiden. In der
Arbeitswelt geht es darum, ob
diese Vielfalt als Potenzial er-
kannt wird. Unternehmen konnen
einen Nutzen ziehen, wenn sie
Verschiedenheit nicht nur als
Kosten-Nutzen-Faktor begreifen,
sondern die Unterschiede der
Beschaftigten respektieren, wert-
schatzen und ein diskriminie-
rungsfreies Umfeld bieten.

Wenn wir Verschiedenheit in einem
Betrieb bewusst wahrnehmen,
werden wir erst merken, dass das
Denken in Kategorien wie Mann-
Frau, Jung-Alt, OsterreicherIn-
BosnierIn oder ChristIn-MoslemIn
unsere Wahrnehmung einschrankt.
Innerhalb vermeintlich homogener
Gruppen besteht genauso Trennen-
des wie auch Verbindendes. Bei
genauerer Betrachtung werden wir
merken, dass Unterschiedlichkeit
zwischen Menschen Normalitat
und nicht Ausnahme ist.

Jede und jeder ist mehr als ihr/
sein Name verrat!

office@migration.at




Migrationshintergrund®, so Berend

Tusch, Betriebsratsvorsitzender
im Hotel Ananas und Zentralbe-
triebsratsvorsitzender der Austria
Trend Hotels. Er weif}, dass Spra-
che eine grofe Hiirde sein kann.
Deshalb bietet der Konzern auch
kostenlose Deutschkurse fiir Mit-
arbeiterInnen an. Ganz wichtig ist
dem Betriebsrat auch, dass alle die
gleichen Chancen haben, ,egal, ob
von hier oder nicht und egal ob
Mann oder Frau.“ Was im Arbeits-
und Betriebsratsalltag zdhlt ist ein
Miteinander ohne Vorurteile: ,Wir
leben Offenheit — ob in personli-
chen Gesprichen, bei gemeinsa-
men Ausfliigen oder Veranstaltun-
gen, wo sich die Beschiftigten
fernab vom Arbeitsalltag besser
kennenlernen. Integration fingt
bei jedem Einzelnen von uns an
und wird nur méglich, wenn wir
aufeinander zugehen.”

TRAUM ERFULLEN

»2Meine Hautfarbe ist dunkel —
und egal. Nicht nur hier bei den
OBB.“ Denis Sabyre hat einen
Traum. Er mochte 2019 Elektro-
ingenieur sein —und er ist auf dem
besten Weg dorthin. Denis kommt
aus Somalia und ist Elektrotechni-
ker bei OBB-Technische Services
GmbH in Linz. Der 27-Jdhrige ar-

beitet in den Loks und baut dort
das europdische Zugsicherungs-
system ETCS-Level-2 ein. Abends
driickt der ehrgeizige Eisenbahner
die Schulbank, um die HTL-Ma-
tura nachzuholen. Die Chancen,
die Denis hier bekommt, weif3 er
zu schitzen. Als er seine Heimat
verlassen musste, es war Birger-
krieg, war er drei Jahre alt. Seit De-
nis vierzehn ist lebt er in Oster-
reich. ,Ich kann hier nicht nur frei
von Angst leben, sondern auch
meine Triume erfiillen.“ Aber al-
ler Anfang ist schwer: ,Ich hatte
keine Papiere, konnte die Sprache
nicht und habe daher anfangs
nur Hilfsarbeiterjobs bekommen.
Wenn man die Sprache in einem
fremden Land nicht spricht, hat
man keine Chance.“ Denis hat da-
her einen Deutschkurs absolviert
und danach eine Ausbildungsstelle
bekommen. Zur OBB kam der aus-
gebildete Elektrotechniker {iiber
eine Leasingfirma, seit ein paar Jah-
ren ist er fix angestellt.

POTENZIAL NUTZEN

So wie Denis machen viele Men-
schen mit Migrationshintergrund
bei den OBB Karriere. Von den {iber
37.000 MitarbeiterInnen wurden in
etwa 800 nicht in Osterreich gebo-
ren. Die meisten kommen aus

Miteinander
statt gegen-

einander

vida vereint {iber
hundert Nationen in
iiber siebzig Berufs-
gruppen. Gemeinsam
kampfen wir fiir
gerechte und gute
Lohn- und Arbeits-
bedingungen. Wir
sehen Vielfalt als
Chance, um fiir alle
ArbeitnehmerIn-
nen - egal woher
sie kommen - noch
starker zu werden.

Deutschland, Ex-Jugoslawien, der
Tiirkei oder Ungarn. Die OBB haben
sich Gleichstellung als Unterneh-
mensziel gesetzt und ein Diversity-
Programm ins Leben gerufen. Be-
schiftigte werden nicht nach Her-
kunft oder Geschlecht beurteilt,
sondern nach Ausbildung und Kén-
nen. Den klaren Vorteil von Fach-
kriften aus aller Welt bringt OBB-
Diversity-Beauftragte Traude Kogoj
auf den Punkt: ,Beschiftigte mit Mi-
grationshintergrund machen das
Unternehmen vielfdltiger, weil sie in
der Regel gleich mehrere Sprachen
sprechen, spezifische Sichtweisen
und Kompetenzen mitbringen.”

Ob Auslinder oder Inlinder, Frau
oder Mann, jung oder alt — Vielfalt
in der Arbeitswelt bringt Chancen.
Der Weg des Miteinanders ist ge-
fragt und manchmal auch Mut zum
Anderssein.

marion.tobola@vida.at

OGB-BERATUNG

In arbeitsrechtlichen Fragen auf
Bosnisch, Kroatisch, Serbisch,
Tiirkisch, Kurdisch, Tschechisch
und Slowakisch

Tel.: +43(0)1 534 44-39100

E-Mail: service@oegb.at

Bilder: www.lisalux.at



SEKTION VERKEHR

Eisenbahnkatastrophe
2 Menschen

in Viareggio, Italien:
kamen ums Leben.

Av s ._ "?'" ’
Sicherheit

A Bild: Riccardo Dalle Luche / EPA / pig

EU-KOMMISSION SEIT JAHREN UNTATIG

Eisenbahnsicherheitsrichtlinie muss verscharft werden.

Eine Verscharfung der europdischen Eisenbahnsicher-
heitsrichtlinie mit strengeren Sicherheitskontrollen
sowie hoheren Strafen fordert vida.

Derzeit konnen sich die Eisenbahnverkehrsunternehmen,

was Mangel und somit den Zustand des rollenden Materials

und der Anlagen betrifft, selbst kontrollieren. Das sei
unverantwortlich und untragbar gegeniiber Personal und

Fahrgasten. Diese Kontrollaufgaben und das Verhangen von

Strafen miissten unabhangige Behorden wahrnehmen, for-

dert vida-Verkehrssektionsvorsitzender Roman Hebenstreit.

Hintergrund der Kritik ist der Prozessbeginn gegen 33 Be-
schuldigte im Fall der Zugkatastrophe in der italienischen
Stadt Viareggio: Tankwagen entgleisten, explodierten und
verwiisteten die Kiistenstadt. Dabei kamen vor viereinhalb

Jahren 32 Menschen ums Leben. Unter Anklage steht dabei

auch eine dsterreichische Tankwagenfirma.

10 Jahre OBB-Streik

Im November 2003 ist ein Konflikt bei den OBB in einem
mehrtigigen Bahn-Streik eskaliert. Die damalige OVP-
FPO-Regierung wollte die OBB zerschlagen und per Gesetz
in das Dienstrecht der EisenbahnerInnen eingreifen. Die
Gewerkschaft der Eisenbahner (GdE) wehrte sich. Nach
einem zwolfstiindigen Warnstreik am 4. November wurde
der ,unbefristete” Streik ausgerufen. Um 0 Uhr, am 12.
November 2003, begann der Streik der EisenbahnerInnen.
Am Freitag, 14. November, dem dritten Streiktag, lenkte

die Regierung ein und versprach, Verhandlungen zu fiihren.

Nach 66 Stunden war der langste Streik Osterreichs been-

det. Rund 7.500 Ziige sind pro Tag ausgefallen. Gesetzliche

Eingriffe ins Dienstrecht konnten von der Gewerkschaft
abgewehrt werden. Mehr dazu auf www.vida.at

~EU-Verkehrskommissar Siim Kallas miisste ebenfalls auf der
Anklagebank sitzen. Denn dieser hat die Zeit seit der Giiter-
zugkatastrophe ungenutzt verstreichen lassen”, kritisiert
Hebenstreit: ,Kallas hat keine einzige gesetzliche MaRnah-
men ergriffen, damit das System Schiene sicherer wird.”

KOSTEN VERSUS SICHERHEIT

Im aktuellen 4. Eisenbahnpaket der EU-Kommission seien
ausschlieRlich weitere LiberalisierungsmalRnahmen ent-
halten. Initiativen zur Steigerung des Sicherheitsniveaus
auf der Schiene werden darin aber ausgeklammert: Sowohl
Regelungen iiber einheitliche Ausbildungsstandards fiir
sicherheitsrelevantes Bahnpersonal wie auch Vorschriften
zu regelmaRigen Wartungsintervallen bei der technischen
Instandhaltung von Schienenfahrzeugen fehlen. ,Kostenre-
duktionen diirfen nicht zu Sicherheitsdumping und Unfallen
fiihren”, warnt Hebenstreit.
hansjoerg.miethling@vida.at

PERSONELLES

HOHE STANDARDS HALTEN

Dietmar Weiss ist neuer Sekretdr
im vida-Fachbereich Schiene.

? Dietmar Weiss folgte mit Anfang
November 2013 Manfred Pawlek
in seiner Funktion als Fachsekretir
im vida-Bereich Eisenbahnen nach.
Triebfahrzeugfithrer Weiss war Mit-
arbeiter im Zentralbetriebsrat der OBB-Produktion
GmbH und zuletzt in der OBB-Konzernvertretung
titig. ,Der Schienenbereich muss seine hohen Servi-
cestandards fiir unsere Mitglieder halten und in der
politischen Arbeit hochaktiv sein, formuliert er sei-
ne Ziele. Auch die internationale Zusammenarbeit in
der Europdischen Transportarbeiter-Féderation (ETF)
muss weiter gegen Lohn- und Sozialdumping durch
EU-Liberalisierungen intensiviert werden, so Weiss.

Bild: ZVg



SOZIALE A
IST MENR wﬁf,ﬁ"

——

WIR VERHANDELN WIEDER!

‘Sozial- und Gesundheitsbefufe

Branche mit Zukunftspotenzial braucht entsprechende Arbeitsbedingungen.

In diesen Wochen dreht sich wieder alles um die
Kollektivvertrage. Verhandelt wird unter anderem mit
der Sozialwirtschaft Osterreich (vormals BAGS), mit
Caritas und Diakonie, mit den Ordenskrankenhdausern
Osterreichs und den Privatkrankenanstalten.

Neben einer ordentlichen Erh6hung der Lohne und
Gehdlter liegt das Augenmerk der Gewerkschaft auf dem
Rahmenrecht. Es muss Verdnderungen geben, die die
Arbeitsbedingungen fiir die Beschdftigten verbessern
und die Branche auch fiir neue Arbeitskrafte attraktiver
machen. Die Leistungen, die hier tagtdglich erbracht
werden, stellt ja zum Gliick niemand mehr in Frage.
Was aber noch zu wenig gesehen wird, ist die gesamt-
wirtschaftliche Bedeutung. Jede Investition schafft
nicht nur mehr Lebensqualitdt, sondern wirkt weiter ins
gesamte Wirtschaftsgefiige. Gerade in Zeiten der Krise
ist nicht Riickbau gefragt, sondern gezielter Ausbau.

PRIVATE KUR- UND REHABEINRICHTUNGEN

Dazu kommt, dass hier liberwiegend Frauen arbeiten.
Jede Verbesserung der Einkommens- und Arbeits-
situation ist ein hochst wirksamer Schritt in Richtung
Gleichstellung.

NICHT AUF KOSTEN DER BESCHAFTIGTEN SPAREN

Es gilt, mit dem Mythos aufzurdumen, es ware zu wenig
Geld da, um die Leistungen im Sozial- und Gesundheits-
bereich zu finanzieren. Es ist genug da, wenn man den
Mut aufbringt, es von jenen zu holen, die es im UbermaR
besitzen. vida wird keinesfalls zulassen, dass der Spar-
zwang bei Geldgebern bzw. Arbeitgebern auf die Be-
schaftigten abgewalzt wird oder dass im Kollektivvertrag
festgeschriebene Standards nach unten gedriickt werden.

Aktuelle Infos zu allen Verhandlungen finden Sie auf
www.vida.at.
barbara.poelki@vida.at
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ERSTER BUNDESWEITER KV UNTERZEICHNET

Einheitliche Rahmenbedingungen festgelegt.

lr

= ‘* Nach jahrelangen Verhandlungen und Verzége-

rungen bis zuletzt wurde der erste bundesweite
Kollektivvertrag fiir private Kuranstalten und Reha-
bilitationsbetriebe unterzeichnet. Hat es bisher unter-
schiedlichste Regelungen gegeben, geltenseit 1. Dezem-
ber 2013 &sterreichweit einheitliche Rahmenbedin-
gungen, Mindestlohne und -gehilter. Alle zwei Jahre
ist eine automatische Vorriickung vorgesehen. Die
Anrechnung von berufseinschlidgigen Vordienstzeiten
und Elternkarenz kommt vor allem weiblichen Be-
schiftigten zugute.

Mehr Infos unter
http://soziales-gesundheit.vida.at

Bild: WKO/Leithner




SEKTION PRIVATE DIENSTLEISTUNGEN

Bild: Thomas Reimer, 0GB

Bild: vida

aglot und Berend Tt

freuen sich

Hotellerie

er den gemeinsamen E

BETRIEB VOR SCHLIESSUNG BEWAHRT

Betriebsrat und Gewerkschaft mit vereinten Kraften erfolgreich.

Es wdren wohl traurige Weihnachten geworden fiir die
rund 40 Beschaftigten im Hotel Bock in Brunn am
Gebirge. Der Betrieb, der zu den Austria Trend Hotels
gehort, hitte mit Jahresende zugesperrt werden sollen.
Dank Betriebsrat und Gewerkschaft ist die Geschichte
gut ausgegangen.

Die SchlieBung drohte nicht etwa, weil sich der Betrieb
nicht rechnet, sondern weil der Gebaudeeigentiimer notwen-
dige Investitionen in die Sicherheitstechnik nicht tatigen
und das Haus verkaufen wollte. Die Beschaftigten wurden
im September informiert, dass sie mit Jahresende Jobs und
Personalwohnungen verlieren. Doch wahrend einerseits von
der Gewerkschaft sofort ein Sozialplan geschrieben und
Ersatzwohnungen organisiert wurden, setzte auf der anderen
Seite der Betriebsrat alle Hebel in Bewegung. ,Wir haben
alle Register gezogen, sind zum Beispiel zum Biirgermeister

DENKMAL-, FASSADEN-, GEBAUDEREINIGUNG

gegangen und haben {iberall, wo es sinnvoll erschien, auf
unsere Lage aufmerksam gemacht”, erzahlt Betriebsratsvor-
sitzende Eva Maglot.

GEMEINSAM STARK

Unterstiitzung kam auch vom Zentralbetriebsrat der Austria
Trend Hotels, so Vorsitzender Berend Tusch: ,Einen florie-
renden Betrieb zuzusperren war ja auch nicht im Sinne des
Unternehmens. Die Unstimmigkeiten mit dem Eigentiimer
schienen zwar zundchst unldsbar, durch unseren Einsatz hat
die Immobilienfirma aber doch noch eingelenkt.”
Die Beschdftigten miissen nicht mehr zittern, nicht um
ihre Wohnung und vorerst auch nicht mehr um die Jobs:
~Die Verldngerung gilt zwar leider wieder nur fiir ein Jahr,
aber wir haben gemeinsam die SchlieBung des Hotels ver-
hindert!” so Maglot und Tusch.

barbara.poelki@vida.at

DAS ENDE DER UNSICHTBARKEIT

Veranstaltung von Arbeiterkammer und Gewerkschaft

B\ limma————a

einigung erfolgt oft unsichtbar.

reiche Initiativen fiir Tagesarbeits-

10

Gearbeitet wird in der Regel am
Tagesrand, was fiir die Beschiftigten
zahlreiche Probleme mit sich bringt,
vor allem wenn sie auf offentliche
Verkehrsmittel und Kinderbetreu-
ung angewiesen sind. Bei einer Ver-
anstaltung von vida und AK Wien
wurden die Arbeitsbedingungen
mithilfe einer IFES-Studie genau be-
leuchtet. Auflerdem wurden erfolg-

zeit und gegen geteilte Dienste aus
anderen Lindern gezeigt. Bei einer
Podiumsdiskussion mit Vertretern
von Arbeitgebern und Auftragge-
bern sicherten diese ihre Unterstiit-
zung fiir Tagesarbeitszeit zu.

vida-Mitglieder finden die Studie
sowie alle Unterlagen zur Veranstal-
tung auf www.vida.at



INITIATIVE

EIN GUTES LEBEN FUR ALLE!

Warum das Budget uns alle angeht und es sehr wohl Alternativen zum Kiirzungswahn gibt.

as hat man in den letzten

Wochen und Monaten nicht
wieder dartiber gehort und gelesen:
»Wir miissen sparen®, ,,Alle miissen
den Giirtel enger schnallen®, ,Das
ist nicht leistbar®, ,Es gibt keine Al-
ternative“ und so weiter und so fort.
Diese Parolen haben aber nicht nur
in Zeiten von Regierungsverhand-
lungen Hochkonjunktur. Generell
wird mit solchen Floskeln ver-
sucht, Nulllohnrunden, Ausgaben-
kiirzungen und Einschnitte in der
Daseinsvorsorge zu rechtfertigen.

DAS STIMMT NICHT!

Es geht sehr wohl anders, zeigt die
Allianz ,Wege aus der Krise“. Das
Biindnis aus elf Gewerkschaften
und Nichtregierungsorganisationen
(NGOs), darunter auch die Gewerk-
schaft vida, setzt sich vehement fiir
andere Wege ein als kiirzen und ka-
puttsparen und liefert auch gleich
das Wie — und zwar mit dem ,,Zivil-

MEHR GERECHTIGKEIT BEI DEN STEUERN

AK Prasident Rudi Kaske fordert mehr Steuern auf groBe Vermdgen, weniger Steuern auf Arbeit.

Bild: AK Wien/Renée Del Missier

Niemand weif3 das
besser als die Ar-
beitnehmerInnen:
Jeder Euro ist hart
verdient. Und die
Beschiftigten tra-
gen einen immer
groferen Teil zum
Steuerkuchen bei. Mir ist wichtig,
dass den Menschen mehr Geld im
Borsel bleibt. Arbeit muss steuerlich
spiirbar entlastet werden, vor allem
durch eine Senkung des Eingangs-
steuersatzes. Das hilft besonders
niedrigen und mittleren Einkom-
men. Eine solche Steuerreform ist
machbar. Mein Vorschlag zur Finan-
zierung: Mehr vermégensbezogene

gesellschaftlichen Zukunftsbudget®.
Der Name ist Programm, denn ein
offentliches Budget ist in Zahlen ge-
gossene Politik und gehort daher al-
len. Die zustindigen Politiker schei-
nen das oft zu vergessen.

ZIVILGESELLSCHAFTLICHES
ZUKUNFTSBUDGET

Seit 2011 erstellt die Allianz jdhrlich
das ,Zivilgesellschaftliche Zukunfts-
budget®. Es investiert in die soziale
und wirtschaftliche Zukunft, redu-
ziert Steuern auf Arbeit, entlastet

Steuern. Wer iiber eine Million Euro
besitzt, soll einen gerechten Beitrag
leisten. Osterreich hat im internati-
onalen Vergleich nicht nur eine der
niedrigsten Steuern auf Vermogen.
Es gibt auch eine enorme Schieflage
bei der Vermogensverteilung. Das
reichste eine Prozent der privaten
Haushalte besitzt fast ein Drittel des
Gesamtverméogens. Diese Schieflage
miissen wir beseitigen — mit mehr
Mafinahmen fiir Verteilungsgerech-
tigkeit. Dazu gehoren auch eine Re-
form der Grundsteuer, die Verldnge-
rung der erh6hten Bankenabgabe,
eine rasche Einfithrung der Finanz-
transaktionssteuer und der Kampf
gegen Steuerflucht, auch in der EU.

' wege
aus der krise

kleine und mittlere Einkommen, be-
steuert Uberfluss und grofe Verms-
gen. Es ermoglicht soziale Gerech-
tigkeit und 6kologische Nachhaltig-
keit, gesellschaftlichen Zusammen-
halt, ein friedliches Zusammenle-
ben und eine Stirkung von Demo-
kratie und Menschenrechten. Und
all das beruht nicht auf Wunschden-
ken sondern auf Zahlen und Fakten,
die belegbar sind. Im Gegensatz zu
»Es gibt keine Alternative.”

Mehr unter
www.wege-aus-der-krise.at

Es kann nicht sein, dass die Arbeit-
nehmerInnen die Kosten der Krise
tragen. Es miissen endlich jene einen
Beitrag leisten, die die Finanzkrise
wesentlich mitverursacht haben und
jene, die es sich leisten kénnen.
Nicht zu vergessen: Unser Sozial-
staat war essentiell dafiir, dass Oster-
reich in weiten Teilen besser durch
die Krise gekommen ist als andere.
Aber es gibt noch viel zu tun. Wir
miissen mehr gute Arbeitsplitze
schaffen und diirfen unsere Sozial-
leistungen jetzt nicht kaputtsparen.
Es muss weiter investiert werden —
in Kinderbetreuung, Pflege, sozialen
Wohnbau und Bildung. Dafiir setze
ich mich mit aller Kraft ein.



KOMMENTAR

Die Geister,
die sie riefen.

Rudolf Srba
Vorsitzender der vida-
PensionistInnen

Es ware kliiger ge-
wesen, im Zuge der
Koalitionsverhand-
lungen von einer
Budgetplanung bis
g - zum Jahr 2018 zu
;\' sprechen. Wenn man

s von fehlenden Mil-
liarden spricht, so darf man sich nicht
wundern, wenn die Medien die Gele-
genheit nutzen, um noch mehr Verun-
sicherung in die Bevolkerung zu tragen
und den Generationenkonflikt wieder
herbei zu reden und zu schreiben. Nur
ein Schelm denkt, dass SPO und OVP
bewusst krankjammern, um dann die
groRe Gesundung zu verkiinden.

Die Frage wird vielmehr lauten: Wer be-
zahlt die budgetare Heilung? Eine Grup-
pe wird da immer sehr schnell ausfindig
gemacht, namlich jene der PensionistIn-
nen. Jetzt weil man ohnehin nicht, wo
man bei standig an Wert verlierenden
Pensionen kiirzen soll. So denkt man
eben iiber die Erhohung des Pensions-
sicherungsbeitrages nach. 5 Prozent
sollen es bei Pensionen zwischen 4.500
und 6.700 Euro sein. Wie begriindet
man dann eigentlich 5,8 Prozent Pen-
sionssicherungsbeitrag bei Eisenbah-
nerInnen schon bei einer Pensionshohe
von beispielsweise 1.500 Euro?

Das Pensionsantrittsalter der Eisen-
bahnerInnen hat sich jenem von
ASVG-Versicherten im Schnitt nicht nur
angendhert, sondern es bereits erreicht.
Wiirden die Medien diese Fakten nicht
konsequent ignorieren, wiirde die Neid-
debatte nicht mehr funktionieren. Liebe
Wirtschaft, wir haben es begriffen,
PensionistInnen rechnen sich nicht.
Banken aber offensichtlich schon? Pen-
sionskiirzungen und Bankenrettung sind
doch auch eine Art von Umverteilung. Es
scheint leider wirklich so zu sein: Eher
geht vorher noch ein Kamel durch ein
Nadelohr, als dass auch die Superreichen
etwas zum Staatshaushalt beitragen.

rudolf.srba@vida.at
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Debatte um Luxuspensionen

GENUG BEZAHLT!

Die EisenbahnerInnen entrichten
bereits 134 Millionen Euro an Pen-
sionssicherungsbeitrigen im Jahr.

In den Medien tobte eine Diskus-
sion tiber sogenannte Luxuspen-
sionen: Stichwort Nationalbank.
Mitte November wurde von SPO
und OVP im Ministerrat eine Ab-
sichtserkldrung unterzeichnet: Alle
BezieherInnen von Spitzenpensi-
onen haben zukiinftig mit einem
Pensionssicherungsbeitrag zu rech-
nen — eine genaue Regelung dazu
soll erst Anfang 2014 vorliegen. In
den Regierungsverhandlungen hat
die Gewerkschaft dazu unmissver-
standlich klargestellt, dass es absolut
inakzeptabel ist, dass wir Eisenbah-
nerlnnen in eine mediale Debatte
um Luxuspensionen hineingezo-
gen wurden. Wir bezahlen nidmlich
schon seit Jahrzehnten unsere ho-
hen Pensionssicherungsbeitrige.

134 MILLIONEN IM JAHR

Definitiv gestellte OBB-Beschiftig-
te im alten OBB-Pensionssystem
(AVB) fithren pro Kopf und Monat
im Schnitt 115 Euro an Pensionssi-
cherungsbeitrag ab; zusammen mit
den OBB-Pensionistinnen zahlen
sie jdhrlich fast 128 Mio. Euro an Si-
cherungsbeitrigen (plus iiber 6 Mio.
Euro von Eisenbahnerwitwen und
-waisen). Die Zahlen sprechen eine
eindeutige Sprache: 80 Prozent al-
ler OBB-PensionistInnen beziehen
einen Ruhegenuss zwischen 1.500
und 2.500 Euro brutto. Von iber
47.000 Anspruchsberechtigten er-
hilt lediglich 1 Prozent eine Pensi-
on iiber der ASVG-Hochstbemes-
sungsgrundlage von derzeit 4.440
Euro brutto im Monat.

MITREDEN

In einer Diskussion um Luxuspen-
sionen haben wir aufgrund dieser
Fakten absolut nichts verloren.
Es ist deshalb stark anzunehmen,
dass die OBB-Pensionen wieder
einmal bewusst in die mediale
Neiddebatte hineingezogen wur-
den. Zum wiederholten Mal ver-
suchen hier eindeutig zuordenbare
politische Krifte, uns und die OBB
in der Offentlichkeit durch den
Dreck zu ziehen. Es ist von hohem
Wert, dass wir die Moglichkeit ha-
ben, als Gewerkschaft bei den Re-
gierungsverhandlungen mit am
Tisch zu sitzen. Das gibt uns die
Gelegenheit, gezielt ins Spiel ge-
brachte Halbwahrheiten uber die
EisenbahnerInnen direkt am Ver-
handlungstisch zu widerlegen. Wir
haben bewusst auf die aktuellen
Provokationen nicht tiber die Me-
dien reagiert, um nicht jenen, die
sich das gewtiinscht hitten, auf den
Leim zu gehen.

PENSIONSSICHERUNGSBEITRAG
ABSCHAFFEN

Feststeht: Wiirden allein Osterreich
dieselben Pensionssicherungsbei-
trige wie die EisenbahnerInnen
zahlen, wire das Pensionssystem in
5 Minuten saniert. Mit Eisenbah-
nerInnen-Bashing aus parteipoliti-
schem Kalkiil muss ein fiir alle Mal
Schluss sein! Wir haben hart ge-
arbeitet und schon genug bezahlt.
Schon deshalb bleibt unser Forde-
rung nach einer Senkung bzw. Ab-
schaffung des Pensionssicherungs-
beitrages aufrecht!

pensionisten@vida.at

Bild: mauritius images / United Archives
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TERMINE
TR

WIEN-FRANZ-JOSEFS-BF.-
PENS.: jeden 3. Fr 12-
14 Uhr, Bf. Wien-FJB,
1. Stock, Sozialraum
oder nach tel. Vereinba-
rung, 0664/6145688
« lVersammlungen: 17.1.,
21.2.2014, 14.30 Uhr,
Bf. Wien-FJB, Betriebs-
gebdude, 1. Stock, Sozi-
alraum - Busfahrten: 9.1.,
6.2.2014, Abfahrt Alt-
hanstrafe 12.

HOTTELDORF-PENS.:
3.2.2014, 9-11 Uhr, Se-
kretariat, 1130 Wien,
Goldmarkpl. 1 - Veranstal-
tungen: 25.1. (Videovor-
trag), 15.2.2014, 14 Uhr,
Goldmarkplatz 1.

WIEN-SUDOST-PENS.:  Di
9-11 Uhr, 1100 Wien,
Laxenburger Str. 8-10
« lVersammlungen: 14.1.,
11.2.2014, 14 Uhr, La-
xenburger Str. 8-10 -
Zugbegleiter-Treffen: jeden
1. Di 15 Uhr, GH Lend]l,
1100 Wien, Reisingerg.
8 . Verschieber- und Wei-
chenwidirtertreffen: am letz-
ten Do jedes ungeraden
Monats (ausgen. Juli), 15
Uhr, GH Mayer, Eichen-
strafe 14, 1120 Wien.

PENZING: Di 9-11
Uhr, Bf. Penzing, Tel.
93000/13468 - Versamm-
lungen: 7.1., 4.2.2014,
13.30 Uhr, Hiuserl am
Spitz, Franz-Siller-Weg
116, 1120 Wien - Tages-
fahrten: 14.1. Spanfer-
kelessen  Gottlesbrunn,
13.2.2014 GH Strasser,
Ma. Ellend, Abfahrt je-
weils 11 Uhr.

ZENTRALDIENST-PENS.:
Jinner keine Versamm-
lung - Versammlung:
4.2.2014, 15 Uhr, 1020
Wien, Praterstern 1.

LIESING-PENS.: 14.1,,
11.2.2014, 13-14 Uhr,

R.-Waisenhorn-Gasse 29
Versammlungen: 14.1,

11.2.2014, 14 Uhr, R.-

Waisenhorn-Gasse 29.

KWD-WIEN-PENS.: Ver-
sammlung: 10.1.2014, 14
Uhr, Gemeindezentrum,
Schulg. 1, 2104 Spillern.

FLORIDSDORF-PENS.: je-
den 1. und 3. Di 14-16
Uhr, 1210 Wien, Nord-
bahnanlage 9, Parter-
re, Tel. 0664/9786535
«  lVersammlungen: 9.1,
6.2.2014, 14.30 Uhr, Ca-
fe-Restaurant Zoder, An-
gerer Str. 14,1210 Wien.

MEIDLING-SIMMERING-
PENS.: Di 9.30-11
Uhr, 1050 Wien, Mar-
garetenstr. 166,  Tel.
0664/6145689 - Informa-
tionsveranstaltung (Multi-
mediavortrag): 8.1.2014,
14 Uhr, Margaretenstr.
166 - Faschingskrinzchen
GH Strasser, Ma. Ellend:
15.1.2014 Exkursion
Oper: 22.1.2014 - Busfahrt
Spanferkelessen  Gottles-
brunn: 12.2.2014 - Bunter
Nachmittag GH Strasser:
26.2.2014 - Wanderungen:
16.1. Prater, 20.2.2014
Laxenburg. - Anmeldun-
gen und genaue Daten
zu den Ausfliigen bei den
Veranstaltungen.

WIEN-NORD-NORDWEST-
PENS.: D1 13.30-15 Uhr,
1200 Wien, Marchfeld-
str. 12-16, ab Jinner
2014 nach tel. Verein-
barung, 0664/6145684
- Versammlungen: 23.1.,
20.2.2014, 13.30 Uhr,
Haus der Begegnung,
1020 Wien, Praterstern 1.

WIEN-WEST-PENS.  (59):
Di 9-11 Uhr, 1050 Wien,
Margaretengiirtel 66, Tel.
0664/6145686 - Versamm-
lungen: 9.1., 6.2.2014,
15.30 Uhr, BahnBistro,
Wien-Westbf, 1150 Wien,
Felberstrafe 1.

NIEDEROSTERREICH

KREMS/DONAU: nach
tel. Vereinbarung, VS
Robert Schrammel,
0664/9603142 - Pensi-
onistInnen: Di und Do
9.30-11.30 Uhr oder
nach tel. Vereinbarung,
VS Hermann  Mair,
0664/4589580 - Stamm-
tisch: 28.1.2014, 14 Uhr,

OG-Zimmer, Bahnhofs-
platz 3.
SCHWARZATAL: Versamm-

lungu. Ehrung: 20.12.2013,
14 Uhr, GH Loibl, Wiener
Str. 12, 2640 Gloggnitz,
Ref.: LV Horst Pammer,
Pens.-LV Werner Vlcek.

STEIERMARK

BAD RADKERSBURG:
nach tel. Vereinbarung
mit Erich Bertalanits,
0664/6145449.

FRIEDBERG-PENS.: jeden
1. und 3. Fr im GW-Zim-
mer nach tel. Voranmel-
dung, 0664/1642753
oder 0664/5816559.

KARNTEN

ST. VEIT/GLAN: ab Jdnner
2014: Mo 9-11 Uhzy, vida-
Biiro, Hbf,, St. Veit/Glan,
Tel. 0664/6145266, je-
den 1. und 3. Mo OBV-
Beratung.

SONSTIGES

Modelleisenbahn-Ausstel-
lung des Grazer Eisenbah-
ner Modell-Eisenbahn-

Clubs: Samstag, 14. und
21.12.2013 von 14 bis
17 Uhr, Sonntag, 15. und
22.12.2013 und Montag,
6.1.2014 von 10 bis 17
Uhr, 8020 Graz, Waag-
30D,

ner-Biro-Strafe
Heizhaus.

AUS DEN ORTSGRUPPEN

GEBURTSTAGE

Franz Sanza (90 J.), OG
Meidling/Simmering, Franz
Koppensteiner (95 J.), OG
Gmiind, Leonhard Zartl
(901].) und Hermann Wein-
mann (80].), OG Ginsern-
dorf, Hubert Schmollgruber
80 J.), OG Kleinreifling,

Franz Koppensteiner

Hubert Schmollgruber
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INTERVIE
Berufsportrat

NEUE LEHRE
AUF SCHIENE

chienen-Trennschleifgerdt und

Gleisschwungramme — das sind
unter anderem die Werkzeuge fiir
Sabrina Brambock. Sie ist im
zweiten Lehrjahr bei den OBB
im Lehrberuf GleisbautechnikerIn.
Die Wienerin ist eine von zwei
Midchen oOsterreichweit, die die-
sen technischen Beruf erlernen.
,Ich habe zwar eine AHS-Matura
gemacht, wollte aber danach Geld
verdienen und im technischen Be-
reich titig werden. So habe ich
mich bei den OBB beworben®,
blickt die 21-Jdhrige zurtick.

TEAMARBEIT GEFRAGT

Sabrina ist in der Lehrwerkstitte
in Wien-Floridsdorf und Teil vom
ersten Jahrgang, der diesen neu
geschaffenen Lehrberuf absol-
viert. ,Bei den 34 Burschen habe
ich mich mal beweisen miissen.
Die haben aber schnell begriffen,
dass ich nicht ein stilles Miuschen
bin®, zeigt sie sich selbstbewusst.
Manche Titigkeiten verlangen viel
Kraft, aber die konnen nur in der
Gruppe gemacht werden, wie zum
Beispiel 30 Meter lange Schienen

0BB-Lehrling im Bereich _Glé1sbautgéh1k

Y

I o

neu zu verlegen. Bisher wurde die
Arbeit - die vom Schienenwechsel
bis hin zur Pflege der Gleisumge-
bung reicht - von Hilfsarbeitern
ausgefiihrt. Aufgrund der stindig
wachsenden Aufgabengebiete in
den Bereichen Wartung und In-
standhaltung der Gleisbauanlagen
gibt es diesen Lehrberuf seit 1. Juni
2012. Neben dem handwerklichen
Geschick kommt Sabrina ihr Inter-
esse fiir den Umgang mit moderns-
ten Baumaschinen, Lasern und
GPS-gesteuerten Vermessungsge-
rdten zugute. ,Auch das Zeichnen
der Grundrisse von Gleisanlagen
macht mir SpaR*, erklirt die begeis-
terte Hobbyzeichnerin und Schiile-
rin der Berufsschule in Langenlois
in Niederdsterreich.

PRAXISEINSATZ

Die zweijdhrige Grundausbildung
findet in den bundesweiten OBB-

Lehrwerkstitten statt und wird
durch das Ausbildungsmodul an
der Gleisbau-Ubungsschulanlage
in StPolten/Worth ergidnzt. Die
angehende  Gleisbautechnikerin
erhilt auch Unterricht in Bautech-
nik. ,Im Prinzip kann ich mir mein
Traumhaus dann auch selber bau-
en”, scherzt Sabrina.

BESTE JOBCHANCEN

Bei erfolgreicher Absolvierung der
dreijahrigen Ausbildung erwartet
Sabrina ein abwechslungsreiches
Betdtigungsfeld mit Aufstiegschan-
cen im Bereich Fahrweg - vom Gleis-
aufseher, Gleismeister bis hin zum
Bahnmeister. ,Jetzt freue ich mich
mal auf den Praxiseinsatz im Friih-
jahr. Da konnen wir endlich unser
angeeignetes Wissen im Berufsalltag
anwenden®, zeigt sie sich motiviert.

patrick.nikitser@vida.at

GLOSSE

WENIGER IST NICHT IMMER MEHR

Siewurdenjahrzehntelang zur Wur-
zel vielen Ubels hochstilisiert — die
Lohnnebenkosten. Unternehmer
fordern die Politik schon seit Jahren
zu einer Senkung der Lohnneben-
kosten auf. Eine solche Mafnahme
wiirde nach Ansicht der Industrie
nimlich nicht nur den Faktor Ar-
beit verbilligen, sondern auch Ar-
beitnehmerInnen netto mehr Geld
bringen. Zudem, so der allgemeine
Tenor, seien die Lohnnebenkos-
ten in Osterreich ohnehin viel zu
hoch. Genau dieses Argument ent-
kriftet nun allerdings eine Studie

des deutschen Statistischen Bun-
desamts: Osterreich liegt — was die
Lohnnebenkosten angeht — gerade
einmal im Mittelfeld: ndmlich bei
37 Euro pro 100 Euro Bruttover-
dienst und damit einen einzigen
Euro tiber dem Durchschnitt der
Eurozone. Die Zahlen enttarnen
das Gezeter als reine Stimmungs-
mache. Vollig ausgeblendet wird
niamlich auch, was Lohnnebenkos-
ten eigentlich sind und wen eine
Senkung treffen wiirde. Mit den
Lohnnebenkosten, sprich Sozial-
versicherungsbeitrdgen der Arbeit-

geber, wird unser soziales Netz
finanziert. Sie sichern die wichtigs-
ten Bereiche, die die Risiken des
Lebens betreffen, wie Krankheit,
Arbeitslosigkeit, Alter und Unfall.
Der Rest der Lohnnebenkosten sind
der Lohn wihrend des Urlaubs, der
Feiertage und der Krankenstinde,
Weihnachts- und Urlaubsgeld und
Abfertigungen — Geld also, das
direkt an die Beschiftigten bezahlt
wird. Weniger Lohnnebenkosten
heift somit auch weniger Einkom-
men, weniger bezahlte Freizeit und
weniger soziale Sicherheit. (mt)



BEWACHUNG

vida

ARBEITSZEITVERKURZUNG IM WACHDIENST

KV-Verhandlungen abgeschlossen: Weniger arbeiten bei vollem Lohnausgleich.

Bei den erfolgreichen Kollektivver-
tragsverhandlungen fiir das Bewa-
chungsgewerbe konnte Ende Novem-
bervonvida eine schrittweise Arbeits-
zeitverkiirzung bei vollem Lohnaus-
gleich fiir die Beschaftigten mit Wach-
dienstaufgaben erreicht werden.

Von 1. Jinner 2014 bis 1. Jin-
ner 2016 wird die Wochenar-
beitszeit somit pro Jahr um jeweils 2
Stunden von derzeit 54 auf 48 Stun-
den gesenkt. Die Arbeitszeitver-
kiirzung entspricht durchschnirtli-
chen Lohnerh6hungen von rund 4
Prozent im Jahr (bis einschlieflich
2016). ,Doormen” werden darii-
ber hinaus um eine Lohnkategorie
hoher eingestuft und ,Doormen®,
die vor Geschiftslokalen von Ju-
welieren, Banken- und Kreditinsti-
tuten ihre Dienstleistung erbrin-
gen, erhalten zusitzlich eine Ge-
fahrenzulage in der Héhe von 10
Prozent auf den Grundstunden-
lohn. Fir alle anderen Lohnkate-
gorien (Service- und Sicherheits-

dienst, Museumsaufsichtsdienst,
Sonderdienst, Mobiler Dienst,
Veranstaltungs- sowie Flugha-
fensicherheitsdienst) werden

die Lohne mit einer Laufzeit von

RECHTSFAL

12 Monaten ab 1. Jinner 2014 um
2,55 Prozent erhoht.

EINHEITLICHE AUSBILDUNG

sDer erste wichtige Schritt fiir die
Beschiftigten in der Branche konnte
mit der Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen nun erzielt werden®, zeigt
sich vida-Fachsekretirin Gudrun
Thiemer erfreut. ,Unser nichstes
Ziel ist, dass wir in zukiinftigen So-
zialpartnerverhandlungen auch eine

Bild: Flashpics - Fotolia.com

einheitliche gesetzliche Ausbildung
fiir die Bewachung erreichen wol-
len.“ Eine einheitliche Ausbildung
sei nicht zuletzt vor dem Hinter-
grund der offentlichen Diskussion
um das neue Schubhaftzentrum in
der steirischen Gemeinde Vordern-
berg enorm wichtig, so Thiemer. Das
Innenministerium habe mit einem
privaten Sicherheitsunternehmen
einen Vertrag iiber das Erbringen
von eigentlich sensiblen Hoheits-
aufgaben des Staates abgeschlossen.
Die Aufgabenverteilung zwischen
den staatlichen Organen (Polizei)
und dem Privatunternehmen sei
aber nicht klar gewesen. Das habe in
Medienberichten ein ungerechtfer-
tigtes schiefes Licht auf die Beschif-
tigten geworfen.

,Das ist zuriickzuweisen. Die Be-
schiftigten leisten gute Arbeit un-
ter schwierigen Rahmenbedingun-
gen®, stellt Thiemer richtig. Gibe es
schon die von der Gewerkschaft ge-
forderten gesetzlichen Regelungen
fir Standardausbildungen, wiren
den Beschiftigten derartige Diskus-
sionen erspart geblieben®, bekraftigt
Thiemer.

strasse@vida.at

WEGEN ENGAGEMENT FUR BETRIEBSRAT ENTLASSEN

Falsche Vorwiirfe: vida-Mitglied bekam nach zwei Jahren vor Gericht Recht.

erufskraft-

fahrer Chris-
tian Widi (Bild)
wurde in  ei-
nem  niederds-
terreichischen
Taxi- und Miet-
wagenbetrieb auf-
grund falscher Vorwiirfe entlassen.
Der Kollege wollte einen Betriebs-
rat griinden. Im Betrieb herrschten
Missstinde. Es gab keine Arbeitsver-
trige, keine Gehaltszettel, Uberstun-
den wurden nicht abgegolten. Eine

Bild: vida

Schmutzkiibelkampagne des Chefs
folgte. Widis Entlassung erfolgte
aufgrund falscher Vorwtiirfe, stell-
te ein rechtsgiiltiges Urteil des Ar-
beitsgerichts Korneuburg fest. Der
Druck, so vida-Gewerkschafter Ro-
bert Steinocher, sei enorm gewesen.
Kollege Widi erhielt Unterstiitzung
und Rechtshilfe. Im Betrieb wurden
auch Geriichte lanciert, der Beschif-
tigte habe eine 20-Jdhrige bei sei-
ner Berufsausiibung wihrend einer
Fahrt beldstigt. Der Junior-Chef er-
stattete Anzeige, Widi wurde entlas-

sen. Nicht nur die Eltern der jungen
Frau zweifelten die Geschichte als
erfunden an. Auch das Gericht ging
davon aus, dass an den Vorwiirfen
nichts Wahres sei. Dennoch blieb das
Tuscheln, Job und Existenz waren
weg. Zwei Jahre dauerte der Rechts-
streit, bis das Gericht festhielt, dass
die Entlassung Widis ,mit seinem
Engagement fiir einen Betriebsrat in
Zusammenhang stehe und illegal
sei. Der Chef muss zwei Jahresgehil-
ter nachzahlen. Es zahlt sich eben
aus, vida-Mitglied zu sein!
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GESUNDHEI

RAUS AUS DER BURNOUT-FALLE

Wenn zu viel Stress krank macht.

agenschmerzen,  schlaflose

Nichte, Zwicken im Riicken,
Druck auf der Brust. Ratschlige wie
,Du solltest dich mehr bewegen,
gesiinder essen und entspannen®
werden gehort, aber nicht in die
Tat umgesetzt. Wenn man endlich
den Schritt zum Arzt wagt, lautet
die Diagnose nicht selten: Burnout.
Schlicht und einfach ausgebrannt.

VOLKSKRANKHEIT

Wer ausgebrannt ist, muss ein-
mal gebrannt haben®, so Dr. Re-
gina Hochmair, Leiterin des
Burnout-Programmes des Priven-
tionszentrums Kurhotel Bad Pira-
warth. Burnout kann heute jeden
treffen. Warum das so ist, erzihlt
die Expertin: ,Unsere Arbeitswelt
ist im Umbruch. Anforderungen
wechseln rascher als jemals zuvor
und auch private Lebenssituati-
onen sind weniger vorhersehbar
als Generationen vorher.“ Ganz
klar, solche Verdnderungen brin-
gen Stress. Hohe Erwartungen und
steigender Konkurrenzdruck tra-
gen ihr Ubriges dazu bei. Burnout
kann die Folge sein und oft erken-

BUCHTIPP

nen Betroffene den Ernst der Lage
erst spat: ,Wenn es Thnen schwer
fillt aufmerksam zu sein, wenn Sie
sich in Thren Gedanken verlieren
und Thre Konzentration nachlisst,
dann kann man davon ausgehen,
dass es sich um eine Burnout-
Entwicklung handelt. Gleichzeitig
nimmt die Reizbarkeit und Fehler-
hiufigkeit zu, es gibt Schwierigkei-
ten Entscheidungen zu treffen und
psychosomatische Reaktionen wie

NEUE ENERGIE IN 20 MINUTEN

Mit Powernapping Kraft in der Mittagspause schopfen.

er Mittagsschlaf hat es nicht

leicht. Wihrend er in China
iiber die Verfassung abgesichert
ist, traut sich der Osterreicher nicht
einmal dariiber zu reden. Doch die
Wissenschaft beweist: Wer den
Mut zur Pause hat, wer tagsiiber
sein zwanzigmindiitiges Schldfchen
pflegt, der ist weitaus leistungsfdhi-
ger und zufriedener. Powernapping
kann nicht nur dem Nachmittags-
tief entgegenwirken, Powernap-
ping aktiviert wichtige Ressourcen
und reduziert Stressreaktionen.

Wir kommen in Balance, konnen
schnell Kraft tranken und Burnout
effektiv vorbeugen. Mit dem Ratge-
ber lernen Sie Entspannungstech-
niken kennen und kénnen mit dem
»4-Wochen-Programm zum Power-
nappen® durchstarten.

- Powernapping

’“). ' Smarte Pausen
A& mit grofem Erfolg
. von Grit Moschke,
Gesundheitscoach
und Sportpsycho-
login

e Tl

Bild: Ingo Bartussek - Fotolia.com

vida

Schlafstérungen, Muskelverspan-
nungen oder Atembeschwerden.“

HILFE ANNEHMEN

Was kann man tun, wenn man sich
ausgebrannt fithlt? Wichtig ist, die
tberfordernde Situation wahrzu-
nehmen und mit jemanden darii-
ber zu sprechen. ,Scheuen Sie sich
nicht, Hilfein Anspruch zu nehmen.
Gehen Sie zu Threm Arzt und setzen
Sie gemeinsam weitere Schritte®, rit
Dr. Hochmair. Professionelle Hilfe
bietet die Klinik Pirawarth. Kérper-
verhaltenstherapie, Kraft- und Aus-
dauertraining, Stressbewiltigung,
bewusste Erndhrung, Entspan-
nungsiibungen und mehr stehen auf
dem Programm. Ein Team aus Arzt-
Innen und Therapeutlnnen hilft
Betroffenen, Bedirfnisse zu erken-
nen, Signale zu entschliisseln und
Stresssituationen schlieflich selbst
zu managen.

Holen Sie sich Tipps, um einem
Burnout zu entkommen:
www.burnout-hilfe.at

marion.tobola@vida.at

und Andreas Atteneder, dipl.
Gesundheits- und Krankenpfleger
und bekennender ,Powernapper®,
Verlag Freya 2013

www.freya.at und

www.powernapping.at

GEWINNSPIEL

Machen Sie mit und gewinnen Sie!
Wir verlosen drei Exemplare.
Schicken Sie ein E-Mail mit Betreff
~Powernapping” an
oeffentlichkeitsarbeit@vida.at

Einsendeschluss ist der 31. Janner 2014. Ziehung
erfolgt unter Ausschluss des Rechtsweges. Die Ge-
winnerInnen werden schriftlich informiert. Die Preise
kénnen nicht in bar abgeldst werden.
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PENSIONISTiINNEN

IN MEMORIAM

IM AKTIVSTAND VERSTORBEN:

Binder Franz, 3945 Hoheneich, 1963

Egger Hans, 5020 Salzburg, 1959

Gbéssl Gerald, 1090 Wien, 1978

Grabner Helmut, 9556 Liebenfels, 1957
Heidinger Wolfgang, 4040 Linz, 1963
Horvath Melanie, 7132 Frauenkirchen, 1977
Kilian Peter, 1020 Wien, 1947

Lakner Dieter, 7422 Riedlingsdorf, 1965
Mandl Erich, 3123 Obritzberg, 1958
Parmetler Michael, 8063 Eggersdorf, 1966
Pilgersdorfer Waltraud, 4020 Linz, 1957
Riedinger Christian, 2011 Sierndorf, 1961
Schiff Ljiljana, 1200 Wien, 1961

Schober Friedrich, 8720 St.Margarethen, 1961
Stanzl Giinter, 1120 Wien, 1962

Sutterliity Peter, 9131 Grafenstein, 1970

Dr. Weiler Stefan, 7000 Eisenstadt, 1955
Winkler Erich, 1200 Wien, 1962

Winter Giinter, 6167 Neustift, 1960

IM RUHESTAND VERSTORBEN:

Aichholzer Josef, 9360 Friesach, 1934
Aigner Franz, 3340 Waidhofen, 1948
Aitzetmiiller Ferdinand, 4600 Wels, 1931
Arndorfer Paul, 3483 Feuersbrunn, 1930
Arneitz Josef, 9183 Rosenbach, 1943
Artner Edmund, 2700 Wr. Neustadt, 1934
Assmann Franz, 2000 Stockerau, 1922
Auer Karl, 9586 Fiirnitz, 1931

Auernigg Bernhard, 8770 St. Michael, 1948
Dr. Auinger Alfred, 1010 Wien, 1929

Baumann Hans, 8967 Haus, 1938

Beer Friedrich, 4540 Bad Hall, 1927

Beer Josef, 1200 Wien, 1930

Berger Walter, 1210 Wien, 1927

Berlinger Josef, FL- 9492 Eschen, 1912
Bernhard Andreas, 5500 Bischofshofen, 1933
Bernhart Erich, 1210 Wien, 1948
Bertalanits Johann, 8600 Bruck/Mur, 1932
Béck Johann, 1140 Wien, 1931

Bock Michael, 3071 Boheimkirchen, 1921
Brenner Herbert, 2212 Groflengersdorf, 1931
Brunnhuber Franz, 5020 Salzburg, 1940
Buchriegler Maria, 2273 Hohenau, 1937

Cagal Alois, 1020 Wien, 1917

De-Bin Silvia, 1020 Wien, 1940

Dinhof Josef, 2443 Deutsch Brodersdorf, 1932
Dippelreither Otto, 3343 Hollenstein, 1942
Diwald Franz, 1110 Wien, 1925

Dobay Gerhard, 8261 Sinabelkirchen, 1941
Dober Franz, 2351 Wr. Neudorf, 1925
Dorfinger Franz, 3032 Eichgraben, 1927
Dorfwirth Johann, 3222 Annaberg, 1943
Dosch Hubert, 6432 Sautens, 1950
Dragaschnig Adolf, 9241 Wernberg, 1938
Drobiunig Gordon, 5500 Bischofshofen, 1946
Duchkowitsch Franz, 2273 Hohenau, 1932
Dumfart Hans, 4209 Engerwitzdorf, 1947
Diirr Anton, 3034 Maria Anzbach, 1922

Edinger Arnold, 4310 Mauthausen, 1940

Enz Otto, 1100 Wien, 1934

Erkenger Marianne, 5500 Bischofshofen, 1940
Ettl Berta, 4780 Schirding, 1939

Falch Alfred, 6574 Pettneu, 1931
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WIR GEDENKEN UNSERER VERSTORBENEN KOLLEGiNNEN

Fasching Johann, 3100 Oberwagram, 1926
Feilacher Georg, 9800 Spittal, 1931
Feldhammer Maria, 9170 Ferlach, 1925
Finding Reiner, 9530 Bad Bleiberg, 1947
Fink Hermann, 8473 Weitersfeld, 1931
Forster Johann, 3340 Waidhofen, 1928
Foscht Hermann, 1110 Wien, 1929

Frank Karl, 4020 Linz, 1929

Freyenschlag Josef, 4300 St.Valentin, 1943
Friesacher Franz, 8720 Knittelfeld, 1919
Frohlich Franz, 8430 Leibnitz, 1940
Frohnwieser Georg, 9584 Finkenstein, 1940
Futterknecht Johann, 3300 Amstetten, 1931

Gartlgruber Josef, 6330 Kufstein, 1929
Glanznig Karl, 9500 Villach, 1932
Glaubenkranz Rudolf, 1200 Wien, 1930
Gopfhart Franz, 8786 Rottenmann, 1936
Grebensek Anton, 9500 Villach, 1951
Grill Florian, 3161 St. Veit, 1921

Gruber Christian, 1190 Wien, 1958
Grubmair Johann, 4331 Naarn, 1942
Griinbock Karl, 1200 Wien, 1933

Haas Franz, 1130 Wien, 1927

Haas Johann, 3300 Amstetten, 1955
Haberl Rudolf, 8783 Gaishorn, 1950
Hackl Leopold, 2340 Médling, 1921
Haderer Josef, 4020 Linz, 1925

Hagmiiller Josef, 4062 Thening, 1942
Haidegger Franz, 6020 Innsbruck, 1934
Haider August, 4341 Arbing, 1933

Halzl Helmut, 1150 Wien, 1927

Harecker Leopold, 1030 Wien, 1924
Hauke Gerhard, 2601 Sollenau, 1929
Dipl.Ing. Havlicek Franz, 1100 Wien, 1930
Heel Alois, 6020 Innsbruck, 1924
Hilbrand Johann, 6713 Ludesch, 1941
Hirschbichler Hubert, 5771 Leogang, 1934
Hirschler Charlotte, 2700 Wr. Neustadt, 1940
Hofbauer Josef, 3900 Schwarzenau, 1947
Hoffmann Rudolf, 8473 Weitersfeld, 1948
Hofmann Johann, 1130 Wien, 1927
Hofstidter Josef, 7301 Deutschkreutz, 1943
Hbger Josef, 2486 Pottendorf, 1933

Holzer Alois, 1210 Wien, 1937

Horn Lorenz, 1210 Wien, 1939

Huber Katharina, 2130 Mistelbach, 1935
Hubner Franz, 4820 Bad Ischl, 1945

Innendorfer Alfred, 5023 Salzburg, 1938
Isopp Joseph, 9184 St. Jakob, 1943

Jagersberger Johann, 2823 Pitten, 1929
Jagersberger Karl, 1100 Wien, 1934
Jaros Erich, 1110 Wien, 1941

Jeitler Karl, 8700 Leoben, 1936

Kahl Rudolf, 3872 Langegg, 1958

Kaiser Max, 4020 Linz, 1932

Kammerer Josef, 2230 Ginserndorf, 1928
Kandl Rudolf, 1140 Wien, 1932

Kargl Josef, 3512 Mautern, 1936

Kastner Hermann, 4550 Kremsmiinster, 1928
Kellner Karl, 2542 Kottingbrunn, 1929
Kemminger Franz, 3512 Mautern, 1937
Kircher Anton, 9184 St. Jakob, 1941
Kittel Otto, 1230 Wien, 1924

Ing. Kitzmiiller Erwin, 1210 Wien, 1920
Klasan Olga, 4523 Neuzeug, 1929

Klein Ewald, 3100 St. Pélten, 1940

Kleinhofer Johann, 8630 Mariazell, 1937
Knoll Friedrich, 4070 Eferding, 1944
Koblinger Josef, 5602 Wagrain, 1919

Kohn Robert, 1110 Wien, 1929

Konigsecker Norbert, 4212 Neumarke, 1947
Konigshofer Walter, 1220 Wien, 1948
Korzil Franz, 2700 Wr. Neustadt, 1933
Koutnik Anna, 7121 Weiden, 1934
Kozomanovic Nikola, 6271 Uderns, 1950
Kriutler Jakob, 6820 Frastanz, 1921

Krhla Irene, 2291 Lassee, 1923
Kronerwetter Wilhelm, 3140 Pottenbrunn, 1932

Ing. Labenbacher Karl, 1210 Wien, 1930
Lackner Helmut, 8480 Mureck, 1959
Dipl.Ing. Lamche Robert, 1210 Wien, 1921
Lang Heinrich, 1210 Wien, 1928

Lingle Anneliese, 9020 Klagenfurt, 1942
Lax Josef, 5440 Golling, 1928

Leber Josef, 1190 Wien, 1922

Mag. Ledl Hugo, 1050 Wien, 1929
Leitgeb Rupert, 8330 Feldbach, 1940
Leitner Gerhard, 2135 Neudorf, 1939
Mag. Limm Franz, 6380 St. Johann, 1912
Linder Johann, 9020 Klagenfurt, 1944
Loacker Johann, 6840 Gétzis, 1927
Lobinger Anton, 3100 St. Pélten, 1921
LofHler Gernot, 3400 Klosterneuburg, 1934
Lorenz Brigitte, 5020 Salzburg, 1947
Ludwig Johann, 1220 Wien, 1927

Liiftl Heribert, 3400 Klosterneuburg, 1928

Maderthaner Johann, 4463 Grofiraming, 1930
Mathauser Josef, 2345 Brunn/Gebirge, 1935
Mathes Anton, 3151 St. Georgen, 1930
Messinger Gerhard, 2275 Bernhardsthal, 1952
Metzker Josef, 1210 Wien, 1927

Michalek Ferdinand, 2123 Schleinbach, 1923
Mitteregger Elisabeth, 8903 Lassing, 1921
Moser Helmuth, 4300 St. Valentin, 1944
Miihlbéck Walter, 4209 Engerwitzdorf, 1932
Murhammer Markus, 3500 Krems, 1936

Neidhart Josef, 2231 Straf$hof, 1919
Neurauter Anton, 5020 Salzburg, 1919
Neuwirth Johann, 2092 Riegersburg, 1950
Nostl Eduard, 8700 Leoben, 1922

Oberndorfer Horst, 4020 Linz, 1939
Ondracek Jiri, 1100 Wien, 1950
Ostrizek-Wolf Adele, 1180 Wien, 1924
Ottino Waltraud, 5500 Bischofshofen, 1944

Pany Friedrich, 3842 Thaya, 1936

Panzer Anton, 1050 Wien, 1926

Parth Franz, 2211 Pillichsdorf, 1951

Pech Ferdinand, 8124 Ubelbach, 1917
Pechhacker Franz, 3314 Strengberg, 1960
Pfeiler Josefine, 1210 Wien, 1936
Pflanzner Josef, 6065 Thaur, 1948

Pilipic Anna, 2491 Neufeld, 1924
Plaminger Gerd, 2340 Médling, 1940
Pratsch Siegfried, 2231 Straf8hof, 1939
Preimess Josef, 9800 Spittal, 1924
Preslmayr Rudolf, 4020 Linz, 1924
Prikowitsch Rudolf, 2284 Untersiebenbrunn, 1929
Prostling Franz, 3100 St. Pélten, 1919
Putscher Georg, 4942 Gurten, 1947

Rabitsch Johann, 8700 Leoben, 1939
Raggl Hermann, 6491 Schénwies, 1935
Ramp Maria, 4800 Attnang-Puchheim, 1931



Rath Rupert, 8111 Judendorf-Straflengel, 1926
Rein Norbert, 1190 Wien, 1950

Reingruber Erich, 4880 St. Georgen, 1946
Reisinger Johann, 4614 Marchtrenk, 1933
Reitmayr Erwin, 4040 Linz, 1926

Rothbauer Franz, 3751 Sigmundsherberg, 1929

Salzmann Willibald, 9400 Wolfsberg, 1937
Scharf Andreas, 3204 Kirchberg, 1935
Scherleitner Alfred, 8484 Unterpurkla, 1949
Schickmayr Ernst, 4600 Wels, 1934
Schierhuber Franz, 2294 Marchegg, 1928
Schlierenzauer Paul, 5542 Flachau, 1932
Schmerold Johann, 5721 Piesendorf, 1950
Schmidhofer Franz, 9181 Feistritz, 1940
Schmidt Hermann, 3971 St. Martin, 1942
Schmutzenhofer Alfons, 8720 Knittelfeld, 1939
Schneider Michael, 3151 St. Georgen, 1924
Schén Franz, 3300 Amstetten, 1929
Schwarz Josef, 4615 Holzhausen, 1944
Schweiger Johann, 2822 Bad Erlach, 1920
Seidl Otto, 1210 Wien, 1923

Seiwald Wendelin, 6421 Rietz, 1921

Seyfried Helmut, 6890 Lustenau, 1925
Spitzer Johann, 3104 St. Pélten-Harland, 1929
Staibl Friedrich, 2831 Scheiblingkirchen, 1923
Stanek Karlheinz, 2351 Wr. Neudorf, 1949
Stanek Walter, 1100 Wien, 1936

Stania Franz, 2011 Sierndorf, 1926

Stattmann Johann, 9500 Villach, 1937

Steger Adolf, 5710 Kaprun, 1943

Steiner Hubert, 4600 Wels, 1935

Stocker Karl, 8720 Knittelfeld, 1928

Stockl Wolfgang, 8750 Judenburg, 1924
Stramitzer Walter, 5760 Saalfelden, 1957

Tiefenbrunner Josef, 6170 Zirl, 1929
Tiefenthaler Rudolf, 6706 Biirs, 1928
Tinhof Franz, 2443 Leithaprodersdorf, 1929
Tomasek Herbert, 1100 Wien, 1956
Trapichler Walter, 1210 Wien, 1945
Trauner Peter, 2534 Alland, 1959

Ulcar Johann, 8713 St.Stefan, 1938
Umgeher Josef, 1090 Wien, 1929

Végel Karl, 6900 Bregenz, 1929

Vukits Ernst, 7461 Stadtschlaining, 1931

Wagenbichler Erich, 5760 Saalfelden, 1924
Wagner Franz, 3100 St. Polten, 1927
Waldenberger Hermann, 4720 Neumarke, 1921
Walter Karl, 1110 Wien, 1947

‘Waltner Hermann, 6460 Imst, 1941

Weilinger Josef, 2103 Langenzersdorf, 1928
Weingartner Alfred, 4470 Enns, 1927
Weinzinger Josef, 4040 Linz, 1919
Wiedermann Josef, 2225 Zistersdorf, 1926
Wiener Felix, 5201 Seekirchen, 1923
Wiesinger Johann, 5280 Braunau, 1942
Winkler Johann, 6230 Brixlegg, 1953

Winkler Peter, 9551 Bodensdorf, 1946

Wollner Friedrich, 1110 Wien, 1930
Wiirgenschimmel Leopold, 8680 Miirzzuschlag, 1926

Zauner Josef, 4742 Pram, 1935

Zeilbauer Horst, 8020 Graz, 1939

Ing. Zeilinger Walter, 1150 Wien, 1926
Zinka Erich, 8680 Miirzzuschlag, 1944
Zistler Johann, 2003 Wollmannsberg, 1928

AUS DEN ORTSGRUPPEN

GEBURTSTAGE

Franz  Wiltsche (80 ]J.)
und Hubert Maier (70 J.,
PensionistInnenvertreter
und langjdhriger Ob-
mann), OG Neumarkt,
Leopold Rauscher (80 ].),
OG Marchegg, Anton
Truppe (90].), OG Villach-
Stid/Arnoldstein/Gailtal.

1 _. r” =)

Franz Wiltsche,
Hubert Maier

NIEDEROSTERREICH

0G  KREMS: Versamm-
lung: 8.11.2013, Furth/
Gottweig. Der Ortsgrup-
penvorsitzende  Robert

Schrammel konnte neben
den zahlreich gekomme-
nen Ehrengisten wund
Mitgliedern  vida-Bun-
desgeschaftsfithrer Bernd
Brandstetter und den
Generaldirektor-Stv. der
VAEB, Dr. Lucian Wetter,
als Referenten begriifien.
Robert Schrammel und
Hermann Mair, Vorsit-
zender der PensionistIn-
nen, berichteten tber
viele erfolgreich durchge-
fuiihrte Aktivititen, wobel
ein gelungenes Heizhaus-
fest und ein monatlicher
Stammtisch mit verschie-
denen Themen zu erwih-
nen sei. Fir die Unter-
stlitzung im abgelaufenen
Berichtzeitraum bedank-
ten sich die Vorsitzenden
bei ihren Mitgliedern.
Der  Bundesgeschifts-
fihrer informierte uber
aktuelle politische The-
men. Dr. Lucian Wetter
wies auf die Anstrengun-
gen der Versicherungsan-
stalt, die Modernisierung
im Rehabilitations- und
Kurbereich voranzutrei-
ben, hin. Ein besonde-
res Anliegen der VAEB
ist die Bekdmpfung der
Volkskrankheit Diabetes,

wofiir die VAEB mit der
Gesundheitseinrichtung
in Breitenstein eine vor-
bildliche Behandlungs-
stitte fir Diabetes-Pati-
entlnnen geschaffen hat
und dafiir eine offizielle
Auszeichnung  erhielt.
Anschliefend  wurden

viele KollegInnen fiir ihre
langjihrige
schaft geehrt.

Mitglied-

0G STRASSHOF: Jahres-
hauptversammlung: 7.11.
2013, Haus der Begeg-
nung. Robert Wastell
wurde einstimmig als
Ortsgruppenvorsitzen-
der Dbestdtigt. Biirger-
meister Ludwig Deltl,
Landesvorsitzender
der PensionistInnen
NO Werner Vlcek und
Regionsvorsitzender
Weinviertel Ost Adolf
Wimmer hielten die An-
sprachen und gratulier-
ten den Mitgliedern fiir
die langjihrige Gewerk-

schaftszugehorigkeit.
Neuwahl: OG-VS Robert
Wastell, Stv. Erich Niken-
dei, Kassier: Rolf-Dieter

Gottwald, Stv. Martin
Brenner, Schriftfiithrer:
Leopold Hofmeister,

Stv. Erich Nikendei. Eh-
rungen: 1 Kollege 25 J,,
1 Kollege 40 ]., Johann
Binder, Felix Reisinger
50 J., Willibald Galbavy,
Ludwig Knapp, Johann
Vidlak und Robert Was-
tell 607J.

STEIERMARK

0G NEUMARKT: Ehrun-
gen: 14.9.2013, GH
Kirchenwirt, Scheifling.
7 Kollegen 40 ]J., Peter
Egger, Herwig Feich-
tinger und Gerhard
Lintschinger 50]J.

OG-N eumarkt |
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IN OSTERREICH!

e SPARDA BAWAG
Mitten im Leben. BAN K n PSK

www.bawagpsk.com




Vor den Vorhang

er mit der Bahn reist, trifft ,Henry am Zug", eine

Tochterfirma von Do&Co, die das Catering in
den OBB-Ziigen betreibt. Uber 400 MitarbeiterInnen
sind in Logistik, Produktion und im Zug beschiftigt.
Franz Gasperlmayr ist ihr Betriebsrat. Seine Gastro-Er-
fahrung hat der gelernte Industriekaufmann als Kell-
ner auf Saison unter anderem in der Dominikanischen
Republik gesammelt. Nach einem Schlaganfall musste
sich der 57-Jdhrige neu orientieren. Durch ein Wieder-
eingliederungsprojekt ist er zu eExpress gekommen,
dann zu Henry am Zug.

NEUER KV IM FAHRPLAN

Betriebsrat zu werden, war eine rationale Entscheidung.
»Einer musste ja was machen. Nur jammern hilft halt
nichts®, so Gasperlmayr. Anfangs hat sich kaum jemand
in das Betriebsratsbiiro getraut: ,Ich war oft auf den
Bahnsteigen unterwegs, habe viel mit den Kolleginnen
und Kollegen gesprochen und so langsam ihr Vertrauen
bekommen.“ Die Hauptsorgen seien neben dem Geld die
Arbeitszeiten. ,Unsere KellnerInnen sind oft 24 Stun-
den unterwegs. Dafiir ist der fiir uns geltende Gastro-

VIDA VOR ORT

Mitgliederversammlungen im Winter/Friihjahr.

Kollektivvertrag einfach nicht ausgelegt. Wir arbeiten
daher gemeinsam mit vida an einem neuen KV —der auf
unsere Bedtirfnisse und Arbeitszeiten zugeschnitten ist.“

WIENER SCHMAH

Apropos Arbeitszeit, auf diese darf man als Betriebsrat
selbst nicht schauen, erzdhlt uns Gasperlmayr. Auch
der Wiener Schméih sei ganz wichtig, mit dem komme
man meistens weiter. Dass man iiber alles reden kann
und soll, ist Gasperlmayrs Philosophie. Aber auch die
mittlerweile gute Gesprachsbasis mit der Geschiftslei-
tung musste Schritt fiir Schritt erarbeitet werden. Was
einem als Betriebsrat nicht abhandenkommen darf:
der Idealismus. Was sich Gasperlmayr fiir die Zukunft
wiinscht: ,Dass mehr Menschen zur Gewerkschaft ge-
hen. Wir brauchen die Stirke!*

michaela.feik@vida.at

m Vorfeld der Landeskonfe-

renzen, die im Frithjahr 2014
stattfinden, laden die vida-Lan-
desorganisationen zu Mitglieder-
versammlungen. Sie finden hier
die Termine fiir die Monate Janner,
Februar und Mirz 2014.

BURGENLAND
Region Oberpullendorf/Oberwart,
9.Jinner, 17 Uhr, Thermen- & Vital-
hotel Bad Tatzmannsdorf, Elisabeth-
Alle 2, 7431 Bad Tatzmannsdorf
Region  Eisenstadt/Mattersburg,
17.Jinner, 17 Uhr, OGB-Haus Eisen-
stadt, AK Festsaal, Wiener Strafe 7,
7000 Eisenstadt
Region Giissing/Jennersdorf, 19.
Februar, 18 Uhr, RK-Bezirksstelle
Glissing, Veranstaltungssaal, Grazer
Strafle 24, 7540 Giissing

STEIERMARK
Region Obersteiermark Ost, 18. Feb-
ruar, 18 Uhr, Eduard-Schwarz-Haus,
Schillerstrafe 22, 8600 Bruck/Mur
Region Oststeiermark, 6. Mirz, 15
Uhr, Gasthof Kirchenwirt, 8295
Sankt Johann in der Haide
Region Siidsteiermark, 8. Mirz, 9:30
Uhr, Feuerwehrriisthaus, Altneu-
dorfl 160, 8490 Bad Radkersburg
Region Obersteiermark West, 8.
Mairz, 14:30 Uhr, ESV-Heim, Wie-
sachweg 2, 8740 Zeltweg

SALZBURG

Region Pinzgau, 22. Februar, 11 Uhr,
Alpincenter Kitzsteinhorn, 5710
Kaprun

Region Zentralraum Salzburg, 27.
Februar, 17 Uhr, Parkhotel Brunauer,
Elisabethstrafe 45a, 5020 Salzburg
Region Pongau/Lungau, 6. Mirz,

17 Uhr, Kultur- und Kongresshaus
am Dom, Leo-Neumayer-Platz 1,
5600 St. Johann im Pongau

KARNTEN
Region St. Veit, 21. Mirz, 14 Uhr,
ESV-Sportstitte Gleisdreieck, Karl
Wagner Platz 2, 9300 St. Veit/Glan

WIEN
Region 5, 25. Mirz, 17 Uhr, OGB-
Catamaran, Saal ,Wilhelmine Moik"
Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien
Region 4, 27. Mirz, 17 Uhr, OGB-
Catamaran, Saal ,Wilhelmine Moik"
Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien

Weitere Infos erhalten Sie bei
IThrer = vida-Landesorganisation
http://service.vida.at unter ,vida
vor Ort*.
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ERVICE

UNTER GEIERN - Uber Bankster & andere Ganoven

ANGST VOR DEN GEIERN? VOR DER KRISE?
DANN MACHEN SIE ES WIE I STANGL!

Der geht mit der Zeit, ist jetzt
seine eigene Privatstiftung in
Liechtenstein, hinter ihm steht ein
Treuhinder auf den Bahamas, der
ihn iiber einen Schweizer Finanz-
konsulenten an eine Investoren-
gruppe verleast, alles unter dem
Dach der Stangl-Holding mit Sitz in
einem Briefkasten in Panama.

ABSOLUT KRISENFREI

Ist es nicht schon, wenn man wie er
sagen kann: ,Meine Gewinne sind
die Verluste der anderen“? Suchen
Sie sich doch einen dieser tollen
Jobs wie Aktienanalyst, Lobbyist,
Spindoctor oder werden Sie Riis-
tungsindustrieller. So tragen Sie
zwar nichts zum Wohlstand Dbei,
werden Gesindel genannt, aber von
der Krise werden Sie dann garan-
tiert nichts spiiren.

Und Ihr Vermégen wird auch sicher
nie angekratzt. Denn Umverteilung
ist unmoglich. Ein Beispiel: Die
reichsten zehn Prozent der Osterrei-
cher besitzen zusammen ein Vermo-
gen von 800 Milliarden Euro. Das

Ab Februar 2014 Uberweisungen
mit IBAN (BIC)

Ab 1. Februar 2014 wird der bar-
geldlose Zahlungsverkehr europaweit
vereinheitlicht und somit vereinfacht.
Bei der Bezahlung Ihres Mitgliedsbei-
trages gilt dann Folgendes:

Uberweisung

Bei Uberweisungen ist der Beleg
»Zahlungsanweisung” unter Angabe
von IBAN und BIC statt der bisherigen
Kontonummer und Bankleitzahl zu
verwenden. Dieser Beleg lost somit
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Bild: Ludwig Rusch

entspricht acht Millionen Porsche
Carreras, wiirde man die auf alle Os-
terreicher umverteilen, wo sollten
wir die parken? Sie sehen: Unter
Geiern geht’s nur Geiern gut. Wer-
den Sie endlich auch einer, Stangl
hilft Thnen dabei!

KABARETTIST I STANGL

Im September 2013 wurde das
30-jdhrige Bestehen des Kabaretts

die bisherigen Vordrucke ,Zahlschein”,
Erlagschein”, ,Uberweisung” und
,EU-Standard-Uberweisung” ab. Die
Zahlungsanweisung erhalten Sie per
Post zugesendet.

Gewerkschaft vida
(Zahlungsempfanger)

IBAN: AT781400003010225077
BIC: BAWAATWW

Einziehungsauftrag

Statt dem Einzugsermdchtigungsver-
fahren gilt die sogenannte SEPA-Last-
schrift. Es ist dem bisherigen Einzugs-

GEWINNSPIEL

Wir verlosen 3x2 Karten fiir die
Vorstellung im Kabarett Nieder-
mair am 24. Marz 2014.

Wie es geht, erfahren Sie auf der
nachsten Seite!

Niedermair gefeiert, die ersten zehn
Jahre davon war der Kabarettist I
Stangl mafgeblich daran beteiligt,
die nichsten zehn Jahre hat er es
geleitet. Jetzt spielt er noch jeden
Montag bis 31. Mirz 2014 in sei-
nem quasi fritheren Wohnzimmer
sein aktuelles Programm ,UNTER
GEIERN - Uber Bankster & andere
Ganoven®.

KARTENRESERVIERUNG

Uber die Website:
www.niedermair.at

(Bereich Karten)
Telefonisch: 01 / 408 44 92

ermdchtigungsverfahren dhnlich. Neu
dabei ist, dass die Gewerkschaft vida
als Zahlungsempfanger eine soge-
nannte ,Zahlungsempfangerkennung’
(Creditor-ID) bei Ihrer Bank angeben
muss.

7

Creditor-ID der Gewerkschaft vida
AT4877700000006541

Fiir Sie als vida-Mitglied andert
sich nichts bzw. haben Sie durch
die Umstellung keinen Handlungs-
bedarf.
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...UND SO GEHT'S! AUFLOSUNG DES
LETZTEN RATSELS

Schicken Sie das Losungswort an: oder per E-Mail an

vida/Pressereferat: oeffentlichkeitsarbeit @vida.at Ausgabe Oktober/November 2013

Kennwort ,I Stangl” Losungswort: GERECHT

Johann-Bohm-Platz 1 Einsendeschluss:

1020 Wien 31. Jinner 2014 Ziehung unter Ausschluss des Rechts-
weges. Die Preise konnen nicht in bar
abgeldst werden.
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ServiceTel: (kostenlos)

' 0800/2011 30
mail@oebv.com

Meine Versicherung www.oebv.com

Frohes Fest und
ein gluckliches 2014

... wiinscht die Osterreichische Beamtenversicherung.




